REGULAMIN

Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,PIAST” w Katowicach

Podstawa prawna:

1
2

3.

1

. Ustawa prawo spotdzielcze (tj. Dz. U. z 2003 Nr 188,p0z.1848 z p6zn. zmianami),
. Ustawa o spéldzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1116
z pézn. zmianami),

Statut Spétdzielni.

§ 1

. Zarzad sklada si¢ z 3 0s6b, w tym Prezesa Zarzadu oraz dwéch czlonkéw Zarzadu
wybranych sposréd cztonkéw Spoétdzielni.

. Prezesa Zarzadu wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza, natomiast cztonkow Zarzadu
wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu.

§ 2

. Zarzad kieruje dzialalnoscia Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz. Prezes
Zarzadu oraz czlonek Zarzadu nadzorujacy eksploatacje techniczng zasobow winni
posiadac licencj¢ zarzadcy nieruchomosci nadang w trybie obowiazujacych
przepisow.

. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dzialalnos¢ zapewniajaca realizacje celow
1 zadan ustawowych oraz statutowych Spotdzielni.

§ 3

. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w ustawie Prawo spotdzielcze, ustawie o spéldzielniach
mieszkaniowych oraz w Statucie dla innych organéw Spétdzielni, a w szczegdlnosci:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Spotdzieln,

zawieranie umow o budowg lokalu, ustanawianie prawa do lokali, zawieranie
umow najmu,

b) podejmowanie uchwal w sprawie okreslenia przedmiotu odr¢bnej wlasnosci
lokali w poszczegodlnych nieruchomosciach oraz uchwal okreslajacych

sktadniki mienia Spotdzielni,

c) sporzadzanie projektéw planéw dzialalnosci gospodarczej, projektow kierunkéw
rozwoju dziatalnosci gospodarczej, spotecznej 1 kulturalnej oraz schematu
organizacyjnego Spotdzielni,

d) prowadzenie gospodarki Spoétdzielni w ramach uchwalonych planéw
1 wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

e) ustalanie jednostkowych stawek oplat za korzystanie z mienia Spéldzielni,
za ustugi i pozostale §wiadczenia, nie zastrzezone do kompetencji innych
organow,

f) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Spéldzielni i sprawozdan



finansowych, sporzadzanie projektow podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu
pokrycia strat oraz przedkladanie ich do zatwierdzenia Zebraniu Przedstawicieli
Cztonkow,
g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
h) sporzadzanie i przedkladanie projektéw uchwal do zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie,
1) nabywanie lub zbywanie nieruchomosci, zakladu lub innej wyodrebnione;j
organizacyjnie jednostki na podstawie uchwaly uprawnionego organu,
j) nabywanie lub zbywanie Srodkéw trwalych, ktérych nabycie lub zbycie nie jest
zastrzezone w ustawie lub Statucie do decyzji innych organéw,
k) zawieranie umoéw o roboty budowlane, remontowe i modernizacyjne oraz innych
umow koniecznych do realizacji zadan statutowych,
1) zaciaganie kredytow bankowych 1 innych zobowiazan, na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Walne Zgromadzenie,
m) powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robot i innych
wedtug biezacych potrzeb,
n) umarzanie odsetek od nieterminowych wplat 1 udzielanie ulg w splacaniu
naleznosci Spoétdzielni po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza,
0) udzielanie pelnomocnictw,
p) wystepowanie o przeprowadzenie lustracji 1 ustosunkowywanie si¢ do zalecen
(wnioskéw) polustracyjnych oraz przedkladanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu,
r) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej w Spotdzielni,
s) wspotdziatanie z organami administracji panistwowej 1 samorzadowej oraz
organizacjami spotdzielczymi, spolecznymi i gospodarczymi,

2. Decyzje wymienione w punktach: a, b, c, e, f, g, h, i, j, n oraz p podejmowane sa
kolegialnie w formie uchwal. Decyzje w innych sprawach moga podejmowac
poszczegolni cztonkowie Zarzadu na podstawie podzialu czynnosci dokonanego
pomiedzy nimi.

§ 4

Prezes Zarzadu jest Dyrektorem Spétdzielni — kierownikiem zaktadu pracy
w rozumieniu ustawy Kodeks pracy.

§ 5

Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomiedzy
posiedzeniami, Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu czynnosci pomie¢dzy
cztonkami Zarzadu.

§ 6

1. Prezes Zarzadu oraz czltonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im
komérek organizacyjnych w ramach zatwierdzonego schematu organizacyjnego.

2. Prezes Zarzadu oraz cztonkowie Zarzadu sa odpowiedzialni za wprowadzanie w zycie
uchwal Zarzadu przez podlegle im bezposrednio komorki organizacyjne.

3. Czlonkowie Zarzadu w ramach wykonywania swoich obowigzkéw wydaja podlegtym

pracownikom polecenia ustne i pisemne niezbedne do prawidlowe;j realizacji



powierzonych im zadan, informujac o podjetych czynnosciach Zarzad na najblizszym
posiedzeniu plenarnym.

. Prezes Zarzadu moze wstrzymac wykonanie decyzji innego czlonka Zarzadu, ktéremu

w takim przypadku przystuguje prawo do przedstawienia sprawy do rozstrzygnigcia
przez pelny sktad Zarzadu. Zaréwno w wypadku wstrzymania przez Prezesa Zarzadu
decyzji, jak i jej wykonania, Prezes wprowadza sprawe do porzadku obrad posiedzenia
Zarzadu, ktére powinno by¢ zwolane niezwlocznie.

§ 7

. Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu:

a) z wlasnej inicjatywy — jeden raz w tygodniu,
b) na wniosek jednego z czlonkéw Zarzadu w innym terminie.

. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia.
. Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze przed rozpoczeciem posiedzenia wnie§¢ do

porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

. Za prawidlowe przygotowanie materialéw, ktore maja by¢ przedmiotem obrad

Zarzadu, odpowiada wlasciwy cztonek Zarzadu.

§ 8

. Uchwaly Zarzadu zapadaja wickszoscia gloséw, z tym, ze w razie nieobecnosci jednego

z cztonkow Zarzadu obowiazuje zasada jednomyslnosci. Pelnego sktadu Zarzadu
wymagaja decyzje w zakresie:

1.1 zbycia majatku,

1.2 zaciagania kredytéw powyzej 500.000,00 zi,

1.3 zatwierdzania sprawozdan Zarzadu za dany rok,

1.4 planéw finansowych na rok nastepny.

2. Jezeli przedmiotem obrad jest sprawa o szczegolnej wadze, w tym w szczegolnosci

majaca skutki finansowe dla Spétdzielni, Prezes Zarzadu moze dopuscié tryb
glosowania imiennego.

3. W sprawach pilnych, jesli natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu nie jest

4.

mozliwe, podjecie decyzji moze nastapi¢ na wniosek Prezesa obiegiem, tzn. w drodze
podpisania projektu decyzji kolejno przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu. Prezes
podpisuje decyzje jako ostatni.

Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie

ich dotyczacych.

5. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym Przewodniczacy

Rady Nadzorczej oraz inne zaproszone osoby.

§ 9

. Z posiedzen Zarzadu spisuje si¢ protokol, ktory winien zawierac:

a) dat¢ 1 miejsce odbycia posiedzenia,

b) wskazanie czlonkéw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu,

¢) wykaz oséb bioracych udzial w posiedzeniu Zarzadu z ewentualnym zaznaczeniem,
w jakiej czesci posiedzenia dana osoba uczestniczyla,

d) porzadek obrad,



e) przebieg obrad oraz tre$¢ zdan odrebnych lub zgloszonych zastrzezen do uchwat
lub innych postanowien, wnoszonych przez poszczegolnych cztonkéw Zarzadu,
f) tres¢ podjetych uchwal wraz z wynikami glosowania oraz uzasadnieniem
uchwaly, w przypadkach wymaganych przez przepisy ustawy Prawo spotdzielcze
lub Statut Spétdzielni,
@) podpisy protokolanta i wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu.
2. W kazdej sprawie bedacej przedmiotem obrad, w przedmiocie ktorej zgltoszone
zostalo zdanie odr¢bne, uchwaly podejmowane sa w trybie glosowania imiennego.
3. Protokoly z posiedzen Zarzadu przechowuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds.
samorzadowych.
4. Plany, sprawozdania, wnioski, informacje itp. materialy powinny by¢ zalaczone do
protokotu.

§ 10

1. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzor 1 kontrolg
nad caloksztaltem biezacej dzialalnosci Spétdzielni sprawuje Prezes Zarzadu.

2. Prezesowi Zarzadu bezposrednio podporzadkowani sa cztonkowie Zarzadu,
z zastrzezeniem spraw nalezacych do decyzji kolegialnych Zarzadu.

§ 1

Do zakresu dzialania Prezesa Zarzadu z tytulu jego funkcji nalezy w szczegélnosci:

a) koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkéw Zarzadu w toku biezacej
dziatalnos$ci Spoétdzielni,

b) reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz oraz upowaznianie czlonkéw Zarzadu
1innych pracownikéw do dzialan w imieniu Spoétdzielni, facznie z innym czlonkiem
Zarzadu,

c) biezace informowanie cztonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajacych
z reprezentowania Spoétdzielni,

d) bezposrednie zarzadzanie Spoéldzielnia, prowadzenie polityki kadrowej i ptacowe;,
koordynowanie, nadzér i kontrola dziatalnosci Spotdzielni.

§ 12

Do zakresu dzialania Czlonka Zarzadu nalezq w  szczegdlnosci:

a) bezposrednie zarzadzanie podporzadkowanym pionem,

b) koordynowanie i kontrola wykonania planéw pracy 1 planéw gospodarczo-
finansowych,

c) przestrzeganie wszystkich obowiazkéw okreslonych w szczegétowym zakresie
obowigzkéw i odpowiedzialno$ci.

§ 13

Obowigzki Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci peini wyznaczony przez niego
jeden z czlonkéw Zarzadu. W razie braku mozliwosci wyznaczenia przez Prezesa
zastgpcy, obowigzki te pelni czlonek Zarzadu nadzorujacy eksploatacje techniczna
zasobow Spoldzielni.



§ 14
Zarzad jest obowigzany:

a) uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz udziela¢
potrzebnych wyjasnien, badz przedstawiaé zadane dokumenty i materialy
sprawozdawcze,

b) dokonywa¢ okresowych analiz wynikdéw dziatalnosci Spoétdzielni oraz przedstawiac
Radzie Nadzorczej sprawozdania i wyniki w tym zakresie,

¢) uczestniczy¢ w kontrolach dziatalnosci Zarzadu Spoétdzielni dokonywanych przez
Radg¢ badz jej komisje, lustracje lub inne kontrole zewnetrzne,

d) wykonywac uchwaly i zalecenia Rady Nadzorczej oraz innych organdw
upowaznionych na mocy ustawy lub statutu.

§ 15

1. Oswiadczenie woli w zakresie prac i zobowiazan majatkowych Spoétdzielni sktadaja
Prezes i cztonek Zarzadu lub dwaj cztonkowie Zarzadu. W sprawach biezacej
dzialalnosci Spéldzielni, oraz umoéw ktérych warto§é przedmiotu nie przekracza 3 tys.
zt, umowy moga by¢ zawierane przez jednego cztonka Zarzadu i jednego z
pelnomocnikéw do tego upowaznionych.

2. W sprawach dotyczacych dysponowania srodkami pieni¢znymi i Srodkami trwatymi

oswiadczenia woli powinny by¢ sktadane rowniez przez cztonka Zarzadu - Glownego
Ksiggowego.

§ 16

1. Przekazywanie czynnosci przez ust¢pujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorcze;.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zalatwienia
spraw, dokumentéw itp., jak réwniez dane odzwierciedlajace aktualng sytuacje
gospodarczo-finansowsg Spéldzielni.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY

Zatwierdzono Uchwala Rady Nadzorczej
Nr 10/RN/2009 z dnia 19.02.2009 roku,
ze zmianami wprowadzonymi uchwatami:
nr 93/RN/2009 z 29.10.2009 oraz

nr 103/RN/2010 z dnia 14.12.2010 .



